
สวนท่ี 2 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 

มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพผูเรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

1. กระบวนการพัฒนา 

 โรงเรียนสงเสริ มใหผูเรียนคนควาหาความรูจากการอาน โดยการจัดทําโครงการพัฒนาผูเรียนมีทักษะ

แสวงหาความรูและพัฒนาตนเอง มีกิจกรรมรักการอาน การสงเสริมการใชหองสมุด กิจกรรมตอบคําถามประจํา

สัปดาห  กิจกรรมแขงขันทักษะทางวิชาการประจําสัปดาห  การฝกการทํางานเปนทีม กิจกรรมการแสวงหาความรู

จากอินเตอรเน็ตโดยการจัดการแขงขันดาน  การสืบคนขอมูล สงผลใหผูเรียน มีทักษะในการแสวงหาความรูดวย

ตนเอง รักเรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง   นอกจากนี้ โรงเรียนจัดทําโครงการสงเสริมการอาน คิดวิเคราะห

และเขียน เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดท่ีหลากหลาย  โดยเนนเรื่องการอานออกของผูเรียนเปนเรื่องท่ีสําคัญท่ีสุด ซ่ึงเนน

การอานออกเขียนได ตั้งแตชั้น ป.1  พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูในการสงเสริม ประสบการณใน

รูปแบบกระบวนการคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห และคิดอยางสรางสรรค   ฝกใหผูเรียนทํางานเปนกลุม  มีการใชสื่อ

ทางเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน และคุณครูรวมกันกําหนดการ จัดการเรียนรู การวัดและประเมินผลแบบ

บูรณาการและเนนการใชคําถามเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของผูเรียน  

 

2. ผลการดําเนินงาน 

ผูเรียนสามารถอานออกและอานคลองตามมาตรฐานการอานในแตละระดับชั้น สามารถเขียน สื่อสารไดดี  

รูจักการวางแผน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดีตามหลักประชาธิปไตย  กลาแสดงออกและแสดงความคิดเห็น หรือ

วิพากษวิจารณไดอยางสรางสรรค  สืบคนขอมูลหรือแสวงหาความรูจากสื่อ เทคโนโลยีไดดวยตนเอง รวมท้ังสามารถ

วิเคราะห จําแนกแยกแยะไดวาสิ่งไหนดี สําคัญ จําเปน รวมท้ังรูเทาทันสื่อและสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

มีผลการประเมินคุณภาพในระดับดี 
 

 

         ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 

ประเด็นการประเมิน รอยละ ระดับคุณภาพ 

ความสามารถในการอาน 95.11 ดีมาก 

ความสามารถในการสื่อสาร 95.42 ดีมาก 

ความสามารถในการคิดคํานวณ 94.75 ดีมาก 

ความสามารถในการคิดวิเคราะห 85.67 ดี 

ความสามารถในการใชเทคโนโลยี 81.78 ดี 

ความกาวหนาดานความรู ความเขาใจ 88.45 ดี 

ผลการทดสอบระดับชาติ 40.91 พอใช 

ความพรอมในการศึกษาตอ 99.99 ดีมาก 

สรุป 85.26 ดี 
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3. จุดเดน 

  ผูเรียนอานหนังสือออก อานคลอง รวมท้ังสามารถเขียนเพ่ือการสื่อสารได  สามารถใชเทคโนโลยีในการ

แสวงหาความรู ไดดวยตนเอง  สงผลให โรงเรียนสงเสริมใหผูเรียนคนควาหาความรูจากการอาน โดยการจัดทํา

โครงการพัฒนาผูเรียนมีทักษะแสวงหาความรูและพัฒนาตนเอง มีกิจกรรมรักการอาน การสงเสริมการใชหอง สมุด 

กิจกรรมตอบคําถามประจําสัปดาห   กิจกรรมแขงขันทักษะทางวิชาการประจําสัปดาห  การฝกการทํางานเปนทีม 

กิจกรรมการแสวงหาความรูจากอินเตอรเน็ตโดยการจัดการแขงขันดานการสืบคนขอมูล  นอกจากนี้ยังมีการศึกษา

นอกสถานท่ี ภูมิปญญาทองถ่ิน โรงเรียนสนับสนุนใหผูเรียนใ ชแหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน รวมท้ัง

การเชิญวิทยาการมาใหความรูภายในโรงเรียนอีกดวย  สงผลใหผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง           

รักเรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

 

4. จุดควรพัฒนา 

       โรงเรียนควรสงเสริมใหผูเรียนใฝรู และเรียนรูอยางตอเนื่องเพ่ิมข้ึน ไดแก การคนควาหาความรูจากการ

อาน การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียน  ผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษาควรฝกเรื่องการนําเสนอ การอภิปราย 

แลกเปลี่ยนเรียนรู และพัฒนาทักษะดานการแกปญหาตามสถานการณไดอยางเหมาะสม 

  

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

1. กระบวนการพัฒนา 

  โรงเรียนสงเสริม  สนับสนุนใหผูเรียนมีพัฒนาการดานรางกาย มีการชั่งน้ําหนัก วัดสวนสูง และทดสอบ

สมรรถภาพทางกายเด็กทุกภาคเรียน โรงเรียนจัดใหมีการออกกําลังกายตอนเชาหลังเคารพธงชาติ  มีกิจกรรมตรวจ

สุขภาพนักเรียน ทุกเชา มีการฉีดวัคซีนปองกันโรค จัดกิจกรรมสงเสริมผูเรียนใหมีสุขภาวะท่ีดีและสรางสุนทรียภาพ 
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มีอาหารกลางวัน มีนมดื่มฟรี  จัดเจาหนาท่ีตรวจสุขภาพผูเรียน ดูแลฟน ตรวจสุขภาพ และฝกปฏิบัติตามกิจกรรม

ลางมือกอนรับประทานอาหาร  มีการแปรงฟนหลังรับประทานอาหารก ลางวัน ฝกและเรียนรูเรื่องของความ

ปลอดภัยจากยาเสพติดโดยการเชิญวิทยากรมาใหความรู จัดกิจกรรมเดินรณรงคตอตานยาเสพติด และสนับสนุนให

ผูเรียนมีสุนทรียภาพทางดานศิลปะ ดนตรี นาฎศิลป และพัฒนาผูเรียนใหเขารวมกิจกรรมกับเครือขายโรงเรียนใน

เขตพ้ืนท่ีเดียวกันโดยการสงนักเรียนเขารวมกิจกรรม 

 

2. ผลการพัฒนา 

จากการจัดกิจกรร มตามโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  โครงการสงเสริมสุขภาพผูเรียน  โครงการ

ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  รวมถึงการทดสอบสมรรถภาพทางกาย การวัดสวนสูง ชั่งน้ําหนัก  การออกกําลัง

กายตอนเชา กิจกรรมเดินรณรงคตอตานยาเสพติด  กิจกรรมพัฒนาผูเรียนดานสุนทรียภาพดานศิลปะ ดนตรี และ

นาฏศิลป มีผลการประเมินคุณภาพในระดับดีมาก 

 

          ผลการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

ประเด็นการประเมิน รอยละ ระดับคุณภาพ 

คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค 95.68 ดีมาก 

การมีสวนรวมในการอนุรักษธรรมชาติ 94.86 ดีมาก 

ความภาคภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 94.86 ดีมาก 

การยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน 93.83 ดีมาก 

สุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม 96.03 ดีมาก 

มีภูมิคุมกันตนเอง 95.68 ดีมาก 

คํานึงถึงความเปนธรรมตอสังคม 93.83 ดีมาก 

 

3. จุดเดน 

ผูเรียนเปนลูกท่ีดี  เปนนักเรียนท่ีดี และมีการบําเพ็ญประโยชน  มีการฝกสมาธิกอนเขาเรียนตอนเชา                

มีกิจกรรมไหวครู จัดกิจกรรมวันแมและวันพอ กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทย ฝกให

ผูเรียนรูจักการประหยัดน้ําและประหยัดไฟ   จัดกิจกรรมคายพุทธบุตร ทําใหผูเรียนมีความประพฤติท่ีเหมาะสมเปน

ลูกท่ีดีของพอแม  เปนนั กเรียนท่ีดีของโรงเรียน และรู จักบําเพ็ญประโยชนตอสวนรวม  สงเสริมใหผูเรียนมีเวร

ประจําวันทําความสะอาดหองเรียน และดูแลสถานท่ีรวมกัน  ผูเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนาและ

วันสําคัญของชาติ  มีการเขาคายพุทธบุตร และกิจกรรมเขาคายลูกเสือ สงผลใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและ

คานิยมท่ีพึงประสงค 

 

จุดควรพัฒนา 

    โรงเรียนควรสงเสริมการพัฒนาผูเรียนใหมีจิตสาธารณมากข้ึน ในการชวยเหลือสังคมและชุมชน 
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มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 

1.  กระบวนการพัฒนา 

 โรงเรียนไดดําเนินการวิเคราะหสภาพปญหา  ผลจาก การ จัดการศึกษาตลอดปการศึกษา 2559 โดย

การศึกษาขอมูล สารสนเทศจากผลการนิเทศติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา 

และจัดประชุมคณะครูและบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือวางแผนรวมกันกําหนดเปาหมาย  วิสัยทัศน กําหนดพันธกิจ 

กลยุทธในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน  มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

แผนปฏิบัติการประจําปใหสอดคลองกับสภาพปญหา  ความตองการพัฒนาและนโยบายปฏิรูปการศึกษา  พรอมท้ัง

จัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานใหผูรับผิดชอบ ดําเนินการพัฒน าตามแผนงานเพ่ือใหบรรลุ

เปาหมายท่ีกําหนดไว มีการนิเทศกํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน และสรุปผลการดําเนินงาน 

 

2.  ผลการพัฒนา 

 2.1  โรงเรียนมีการกําหนดเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจสอดคลองกับสภาพปญหาความตองการพัฒนา

ของสถานศึกษา  นโยบายการปฏิรูปการศึกษา  คว ามตองการของชุมชน ทองถ่ิน และสอดคลองกับแนวทางการ

ปฏิรูปการศึกษาตามแผนพัฒนาชาติ 

 2.2  แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจําป สอดคลองกับการพัฒนาผูเรียนทุก

กลุมเปาหมาย มีการพัฒนาครูและบุคลาการทางการศึกษาใหมีความรู ความเชี่ยวชาญ ตามมาตรฐานตําแ หนงงาน  

ขอมูลสารสนเทศมีความถูกตอง ครบถวน ทันสมัย นําไป ประยุกตใชได  ดําเนินการอยางเปนระบบ และมีกิจกรรม

จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีกระตุนใหผูเรียนใฝรู 

 2.3  โรงเรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําป ใหสอดคลองกับ

สภาพปญหา  ความตองการพัฒนาและนโยบายการปฏิรูปการศึกษา โดยผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมในการพัฒนาและ

รวมกันรับผิดชอบ 

 2.4  ผูเก่ียวของทุกฝาย และเครือขายการพัฒนาคุณภาพโรงเรียน มีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา และรับทราบ รับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา 

 2.5  โรงเรียนมีการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสม เปน

ระบบอยางตอเนื่อง เปดโอกาสใหผูเก่ียวของมีสวนในการจัดการศึกษา 

 2.6  โรงเรียนมีรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิงระบบ โด ยทุกฝายมีสวนรวม  ยึดหลักธรรม าภิบาล 

และแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุงเนนการพัฒนาผูเรียนตามแนวปฏิรูปการศึกษา 

 2.7  โรงเรียนมีการระดมทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากเครือขายอุปถัมภ สงผลให

โรงเรียนมีสื่อและแหลงเรียนรูท่ีมีคุณภาพ 

จากผลการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา มีผลการประเมินคุณภาพใน

ระดับดี 

  

 



33 
 
3.  จุดเดน 

โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบ  โรงเรียนไดใชเทคนิคการประชุมท่ีหลากหลายวิธี เชน 

การประชุมแบบมีสวนรวม  มีการประชุมระดมสมอง  การประชุมกลุมยอยเพ่ือใหทุกฝายมีสวนรวมในการกําหนด

วิสัยทัศน  เปาหมายท่ีชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจําปท่ีสอดคลอง

กับผลการจัดการศึกษา สภาพปญหา ความตองการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาท่ีมุงเนนการพัฒนาให

ผูเรียนมีคุณภาพตามาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา  ครูผูสอนสามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ  

มีการนิเทศติดตาม ประเมินผล การดําเนินงานและจัดทํารายงานผลการจัดการศึกษา และโรงเรียนไดใช

กระบวนการวิจัยในการรวบรวมขอมูลเพ่ือใชเปนฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียน 

 

4.  จุดควรพัฒนา 

 1.  สรางเครือขายความรวมมือของผูมีสวนเก่ียวของในการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหมีความเขมแข็ง           

มีสวนรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 

2.  โรงเรียนควรปรับระบบการสอนซอมเสริมในโรงเรียน กํากับ ติดตาม ดูแลใหมีการดําเนินการในรูปแบบ

คณะกรรมการ ดําเนินการท่ีเปนรูปธรรมชัดเจน ไมควรปลอยใหครูผูสอนหรือครูประจําชั้นดําเนินการตามอัธยาศัย 

 

มาตรฐานท่ี 3  กระบวนจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

1.  กระบวนการพัฒนา 

 โรงเรียนสงเสริ มใหครูผูสอนจดกิจกรรมการเรียนในรูปแบบผูเรียนเปนศูนยกลาง  มีการประเมินแผน           

การจัดการเรียนรู  ครูจัดทําแฟมพัฒนางานสวนตัว  มีการประเมินตนเองเม่ือสิ้นปการศึกษา มีการสงเสริมใหครูได

เขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง การศึกษาตอเพ่ือนํามาพัฒนาและสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนใหมากข้ึน ครูไดรับขวัญและกําลังใจจากโรงเรียน และมีการนิเทศและประเมินการสอน สงผลใหมีการ

พัฒนาตนเองในการจัดทําแผนการเรียนรูท่ีสงผลใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง เปนการใชผูเรียนเปนศูนยกลา งการ

เรียนรู บูรณาการตามแผนการจัดการเรียนรู  ครูจัดกระบวนการเรียนรู โดยกําหนดเปาหมายท่ีตองการใหเกิดข้ึนกับ        

ตัวผูเรียน  มีการจัดทําขอมูลผูเรียนรายบุคคลท่ีสงผลมาเพ่ือการจัดวิจัยในหองเรียนหรืองานวิจัยรายกรณี อีกดวย 

 

2.  ผลการดําเนินงาน 

 จากการจัดกิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรู  การจัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพครู  กิจกรรมการนิเทศ

และประเมินการสอน แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู การทําวิจัยในชั้นเรียน การสรางขวัญและกําลังใจใหครู

สงเสริมการอบรมและการศึกษาตอ ดวยผลการพัฒนาดังกลาวเปนผลให ครูปฏิบัติงานตามบท บาทหนาท่ีอยางมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  เปนผลใหมีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 3  ในระดับดีมาก 
 

 

3.  จุดเดน 

ครูมีการ พัฒนาตนเอง   มุงม่ัน ตั้งใจโดยจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูโดยการคิด ปฏิบัติจริง มีการ

ประเมินผลเรียนรู ท่ีหลากหลาย  ทําวิจัยในชั้นเรียน   ผูเรียนมีสวนรวมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอ

การเรียนรู  และพัฒนาตนเองในการศึกษาตอ 
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4.  จุดควรพัฒนา 

โรงเรีย นควรใหครูไดรับการพัฒนาใหมีความรูเพ่ิมเติมดานการประเมินโดยเนนขอสอบเชิงวิเคราะห 

สังเคราะห และนําผลไปใชในการพัฒนาผูเรียน รวมถึงการวิจัยสื่อเพ่ือพัฒนาการกระบวนการเรียนการสอน 

 

มาตรฐานท่ี 4  ระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 

1.  กระบวนการพัฒนา 

  โรงเรียนสงเสริ มใหมีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกัน

คุณภาพภายในภายใตกฎกระทรวงวาดวยระบบหลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ .ศ. 2553 โดยมี

การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  มีการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการวิเคราะหจาก

สภาพปญหาและความตองการท่ีจําเปน แลวนํามากําหนดเปนวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายของโรงเรียน มีระบบ

สารสนเทศท่ีชัดเจนเปนรูปธรรม มีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป  ดําเนินงานตามแผน  จัดระบบการกํากับ 

ติดตาม ตรวจสอบ พรอมท้ังแกปญหา และนํามาจัดทําเปนรายงานประจําปท่ีเปนการรายงานคุณภาพภายในและมี

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

 

2.  ผลการดําเนินงาน 

จากการจัด ทําโครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน การกําหนดมาตรฐาน

การศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา  การจัดทําแผนพัฒนา การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป การจัดทําขอมูล

สารสนเทศ การทําระบบการกํากับ ติดตามและตรวจสอบ และการจัดทํารายงานประจําป สงผลให มีผลการประเมิน

คุณภาพมาตรฐานท่ี 4  ในระดับดีมาก 

                                                                                                                                                                                  

3.  จุดเดน 

  โรงเรี ยนใหความสําคัญกับการดําเนินกา รในงานระบบการประกันคุณภาพใน  เนนการดําเนินงานตาม

ระบบบริหารคุณภาพแบบ PDCA และใชกระบวนการวงจรคุณภาพเปนตัวขับเคลื่อนการดําเนินงานของสถานศึกษา 

โดยใชโรงเรียนเปนฐาน อยางตอเนื่อง   สรางความเขาใจและใหความรูดานประกันคุณภาพการศึกษา กับคณะครู 

บุคลากรทุกฝายท่ีเก่ียวของ การดําเนินงานระบบการประกันคุณภาพของโรงเรียนเนนการมีสวนรวม ดําเนินการใน

รูปของคณะกรรมการใหมีบุคคลท่ีเก่ียวของทราบทุกฝาย 

 

4.  จุดควรพัฒนา 

โรงเรีย นควรยึดหลักการมีสวนรวมของชุมชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของกับทุกฝายเพ่ือก ารพัฒนา

สถานศึกษารวมกันอยางเปนระบบและตอเนื่อง  ควรจัดระบบใหครูประเมินตนเองรายบุคคลตามแผนพัฒนาตนเอง  

แตยังขาดการใหขอมูลยอนกลับในการพัฒนาตนเองในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือยกระดับคุณภาพของผูเรียน  

ผูเรียนมีการประเมินตนเองในการเรียนรู แตยังขาดการติดตาม ชวยเหลือดานการเรียนรูของผูเรียนรายบุคคล 
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สรุปผลการประเมินภาพรวม 

 ผลการประเมินตนเองของโรงเรียนเฮงฮ้ัวอยูในระดับดีมาก 

 จากผลการดําเนินงานโครงการ และกิจกรรมตางๆ สงผลใหโรงเรียนจัดการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

ประสบผลสําเร็จท่ีตั้งเปาหมายไวในแตละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปวาไดระดับดีมาก  ท้ังนี้เพราะมาตรฐาน

ท่ี 1 คุณภาพผูเรียน อยูในระดับดีมาก  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 

อยูในระดับดีมาก  มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ อยูในระดับดี  และ

มาตรฐานท่ี 4 ระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพ อยูในระดับดีมาก 

 ท้ังนี้ โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลาย  ท่ีเปนไปตามปญหาและความ

ตองการพัฒนาตามสภาพของผูเรียน สอดคลองกับจุดเนนของโรงเรียนและสภาพของชุมชนทองถ่ิน  จนมีผลการ

พัฒนาคุณภาพผู เรียนอยูในระดับดีมาก  พัฒนาการของคาเฉลี่ย ผลการทดสอบระดับชาติสูงข้ึน  ผูเรียนมี

ความสามารถในการอานและเขียน  การสื่อสาร  ความสามารถดานการคิดคํานวณ  ก ารใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารไดดี  และมีความประพฤติดานคุณธรรมจริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะตามท่ีโรงเรียนกําหนดไว

อยางชัดเจน  ดีท่ีปรากฏผลการประเมินในมาตรฐานท่ี 1   ในดานกระบวนการบริหารจัดการของผูบริหารมีผลการ

ประเมินในระดับดี  โรงเรียนมีการวางแผน  และดําเนินงานตามแผนท่ีเกิดจากการมีสวนรวมของบุคลากรใน

โรงเรียน  ใชผลการประเมินและการดําเนินงานท่ีผานมาเปนฐานในการพัฒนา และสอดคลองกับเปาหมายการ

พัฒนา  ตรวจสอบผลการดําเนินงานและการปรับปรุงแกไขงานใหดีข้ึนอยางตอเนื่อง  ครูจัดกระบวนการเรียนการ

สอนท่ีเนนผู เรียนเปนสําคัญ มีผลการประเมินในระดับดีมาก  มีการวิเคราะห ออกแบบและการจัดการเรียนรูท่ี

เปนไปตามความตองการของหลักสูตร และบริบทของโรงเรียน  พัฒนากิจกรรมการเรียนรู  ใชสื่อการเรียนรู ติดตาม

ตรวจสอบและชวยเหลือ นักเรียนเพ่ือพัฒนาและแกปญหารายบุคลากร และการป ระเมินผลจากสภาพจริงใน

หองเรียน  โรงเรียนไดดําเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในอยางเปนระบบ เปนข้ันตอน มีประสิทธิภาพ

จนเกิดผลประเมินอยูในระดับดีมาก  ท้ังนี้โรงเรียนใหความสําคัญกับผูเก่ียวของทุกฝายเพ่ือใหเกิดความรวมมือใน

การวางแผน วางระบบงาน และดําเนิน งานประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนเปนอยางดี และผูเก่ียวของม่ันใจตอ

ระบบการบริหารจัดการของโรงเรียนในระดับดี 

 

   

 

 


