
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน

จํานวนเด็กทั้งหมด : 1,043

ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน
เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวนเด็กที่

ผานเกณฑที่

โรงเรียน

กําหนด (คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน

1. มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 60.78 825 79.10 ดีเลิศ

1.1 รอยละของผูเรียนมีทักษะในการอานในแตละระดับชั้นตามเกณฑท่ี

สถานศึกษากําหนด
√ - 820

1.2 รอยละของผูเรียนมีทักษะในการเขียนในแตละระดับชั้นตามเกณฑที่

สถานศึกษากําหนด
√ - 817

1.3 รอยละของผูเรียนมีทักษะในการส่ือสารในแตละระดับชั้นตามเกณฑท่ี

สถานศึกษากําหนด
√ - 829

1.4 รอยละของผูเรียนมีทักษะในการคิดคํานวณในแตละดับชั้นตามเกณฑที่

สถานศึกษากําหนด
√ - 832

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

และแกปญหา
65.28 861 82.55 ดีเลิศ

2.1 รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการคิดจําแนกแยกแยะ ใครครวญ

ไตรตรองอยางรอบคอบโดยใชเหตุผลประกอบการตัดสินใจ
√ - 848

2.2 รอยละของผูเรียนมีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น √ - 870

2.3 รอยละของผูเรียนมีการแกปญหาอยางมีเหตุผล √ - 865

3. มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 70.15 850 81.50 ดีเลิศ

3.1 รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรูไดทั้งตัวเอง

และการทํางานเปนทีม
√ - 860

3.2 รอยละของผูเรียนสามารถเช่ือมโยงองคความรูและประสบการณมาใช

ในการสรางสรรคสิ่งใหม ๆ อาจเปนแนวความคิด โครงการ โครงงาน ชิ้น

งาน ผลผลิต

√ - 840

4. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 73.56 889 85.23 ดีเลิศ

4.1 รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสาร
√ - 895

4.2 รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสารเพื่อพัฒนาตนเองและสังคมในดานการเรียนรู การสื่อสาร การ

ทํางานอยางสรางสรรค และมีคุณธรรม

√ - 883
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ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน
เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวนเด็กที่

ผานเกณฑที่

โรงเรียน

กําหนด (คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 73.42 868 83.22 ดีเลิศ

5.1 รอยละของผูเรียนบรรลุการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา √ - 868

6. มีความรูทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 78.54 914 87.63 ดีเลิศ

6.1 รอยละของผูเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีในการศึกษา

ตอ
√ - 920

6.2 รอยละของผูเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีในการจัดการ

การทํางานหรืองานอาชีพ
√ - 908

คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน

7. การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด 85.55 927 88.88 ดีเลิศ

7.1 รอยละของผูเรียนมีพฤติกรรมเปนผูที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพใน

กฎกติกา
√ - 909

7.2 รอยละของผูเรียนมีคานิยมและจิตสํานึกตามที่สถานศึกษากําหนด โดย

ไมขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม
√ - 944

8. ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 86.37 964 92.43
ยอด

เยี่ยม

8.1 รอยละของผูเรียนมีความภูมิใจในทองถิ่น เห็นคุณคาของความเปนไทย √ - 965

8.2 รอยละของผูเรียนมีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีไทย

รวมทั้งภูมิปญญาไทย
√ - 963

9. การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 88.66 953 91.37
ยอด

เยี่ยม

9.1 รอยละของผูเรียนยอมรับและอยูรวมกันบนความแตกตางระหวาง

บุคคลในดานเพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี
√ - 953

10. สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 88.22 944 90.51
ยอด

เยี่ยม

10.1 รอยละของผูเรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณและ

สังคม และแสดงออกอยางเหมาะสมในแตละชวงวัย
√ - 944

10.2 รอยละของผูเรียนสามารถอยูรวมกับคนอื่นอยางมีความสุข เขาใจผู

อ่ืน ไมมีความขัดแยงกับผูอื่น
√ - 943

สรุปผลการประเมิน 86.24 ดีเลิศ
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จุดเนนและกระบวนการพัฒนาท่ีสงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน

กระบวนการพัฒนาและผลการดําเนินงานกระบวนการพัฒนา

          โรงเรียนเฮงฮั้วสงเสริมใหผูเรียนคนควาหาความรูจากการอาน โดยการจัดทําโครงการพัฒนาผูเรียน มีทักษะแสวงหาความรูและพัฒนาตนเอง  มีการสงเสริม

การใชหองสมุด  กิจกรรมตอบคําถามประจําสัปดาห กิจกรรมแขงขันทักษะทางวิชาการประจําสัปดาห  การฝกการทํางานเปนทีม การแสวงหาความรูจาก

อินเตอรเน็ต การสืบคนขอมูล สงผลใหผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง นอกจากน้ีโรงเรียนจัดทําโครงการ

สงเสริมการอาน คิดวิเคราะหและเขียนสื่อความ เพ่ือพัฒนาทักษะการคิด ท่ีหลากหลาย โดยเนนเรื่องการอานออกของผูเรียนเปนเรื่องที่สําคัญที่สุด ซึ่งเนนการอาน

ออกเขียนได ตั้งแต ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูในการสงเสริมประสบการณในรูปแบบกระบวนการคิดวิเคราะห คิด

สังเคราะหและคิดอยางสรางสรรค ฝกใหผูเรียนทํางานเปนกลุมมีการใชสื่อ ทางเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนและคุณครูรวมกันกําหนดการจัดการเรียนรู

การวัดและประเมินผล แบบบูรณาการและเนนการใชคําถามเพื่อพัฒนาทักษะการคิดของผูเรียน

คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน

          โรงเรียนเฮงฮั้วสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามเปาหมาย ที่สถานศึกษากําหนดมีพฤติกรรมเปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรมเคารพใน

กฎกติกา มีคานิยมจิตสํานึกตามท่ีสถานศึกษากําหนด โดยไมขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีมีความภูมิใจในทองถิ่น  เห็นคุณคาของ ความเปนไทยมีสวนรวมใน

การอนุรักษวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปญญาไทย ผูเรียนยอมรับและอยูรวมกัน บนความแตกตางระหวางบุคคลในดาน เพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม

ประเพณี และมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต  อารมณ  สังคม และแสดงออกอยางเหมาะสมในแตละชวงวัย สามารถอยูรวมกับผูอื่นอยางมีความสุข เขาใจผูอื่น

ไมมีความขัดแยงกับผูอื่น

ผลการดําเนินงาน

          ผูเรียนสามารถอานออกและอานคลองตามมาตรฐานการอานในแตละระดับช้ัน สามารถเขียนสื่อสารไดดี  รูจักการวางแผน สามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดดี

ตามหลักประชาธิปไตย กลาแสดงออกและแสดงความคิดเห็น หรือวิพากษวิจารณไดอยางสรางสรรค สืบคนขอมูลแสวงหาความรูจากสื่อ เทคโนโลยีไดดวยตนเอง

สามารถวิเคราะห จําแนกแยกแยะไดวาสิ่งไหนดี สําคัญ จําเปน รวมทั้งรูเทาทันสื่อและสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว มีผลการจัดกิจกรรมตามโครงการสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา โครงการสงเสริมสุขภาพผูเรียน โครงการสงเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โครงการอาหารกลางวัน อาหารเสริมนม รวมถึงกิจกรรม

ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารูสูงานอาชีพ กิจกรรมพัฒนาผูเรียนลูกเสือ – เนตรนารี กิจกรรมชมรม มีผลการประเมินคุณภาพใน ระดับยอดเยี่ยม
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มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

เปาหมาย 5 ขอ

ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน

ผล

สําเร็จ

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพที่

ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

1. มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน 5.00 ยอดเยี่ยม

1.1 กําหนดเปาหมายที่สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ความตองการของชุมชน ทองถิ่น

วัตถุประสงคของแผนการศึกษาชาติ นโยบายของรัฐบาลและตนสังกัด
√ -

1.2 กําหนดวิสัยทัศน และพันธกิจ ที่สอดคลอง เชื่อมโยงกับเปาหมาย แผนยุทธศาสตรชาติ

แผนการศึกษาแหงชาติ นโยบายของรัฐบาลและตนสังกัด
√ -

1.3 กําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม √ -

1.4 นําเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารโรงเรียน √ -

1.5 นําเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจของโรงเรียนเผยแพรตอสาธารณชน √ -

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 5.00 ยอดเยี่ยม

2.1 มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอยางเปนระบบ √ -

2.2 มีการนําแผนไปปฏิบัติ ติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอยางตอเนื่อง √ -

2.3 มีการบริหารอัตรากําลัง ทรัพยากรทางการศึกษาจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และระบบ

การนิเทศภายใน
√ -

2.4 สถานศึกษามีการนําขอมูลมาใชในการพัฒนาสถานศึกษา √ -

2.5 สถานศึกษาใหบุคลากรและผูทีเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนา และ

รวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา
√ -

3. ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 5.00 ยอดเยี่ยม

3.1 บริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ ในดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา √ -

3.2 บริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ ในดานการพัฒนาหลักสูตรตามความตองการของผูเรียน ที่

สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ชุมชน และทองถิ่น
√ -

3.3 บริหารจัดการเก่ียวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง √ -

3.4 กําหนดหลักสูตรสถานศึกษาครอบคลุมการจัดการเรียนการสอนทุกกลุมเปาหมาย √ -

3.5 สถานศึกษามีการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม √ -

4. พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 4.00 ดีเลิศ

4.1 สงเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ √ -

4.2 จัดใหมีชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ √ -
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ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน

ผล

สําเร็จ

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพที่

ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

4.3 นําชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพเขามาใชในการพัฒนางานและการเรียนรูของผูเรียน √ -

4.4 มีการตรวจสอบ ทบทวน การปฏิบัติงานของครู บุคลากร ท่ีมีผลตอการเรียนรูของผูเรียน √ -

4.5 ถอดบทเรียนเพื่อสรางนวัตกรรมหรือวิธีการท่ีเปนแบบอยางที่ดีที่สงผลตอการเรียนรูของผูเรียน - √

5. จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 5.00 ยอดเยี่ยม

5.1 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพภายในหองเรียน ท่ีเอื้อตอการเรียนรู และคํานึงถึงความ

ปลอดภัย
√ -

5.2 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพภายนอกหองเรียนที่เอื้อตอการเรียนรู และคํานึงถึงความ

ปลอดภัย
√ -

5.3 จัดสภาพแวดลอมที่สงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเปนรายบุคคล และเปนกลุม √ -

5.4 จัดสภาพแวดลอมทางสังคม ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรู และมีความปลอดภัย √ -

5.5 จัดใหผูเรียนไดใชประโยชนจากการจัดสภาพแวดลอมตามศักยภาพของผูเรียน √ -

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 5.00 ยอดเยี่ยม

6.1 ไดศึกษาความตองการเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา √ -

6.2 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับสภาพ

ของสถานศึกษา
√ -

6.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับสภาพ

ของสถานศึกษา
√ -

6.4 ใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใชในการบริการจัดการและการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับ

สภาพของสถานศึกษา
√ -

6.5 ติดตามผลการใชบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษาเพื่อใชในการบริการจัดการ

และการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา
√ -

สรุปผลการประเมิน 4.83 ยอดเยี่ยม

 

จุดเนนและกระบวนการพัฒนาท่ีสงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

กระบวนการพัฒนา

          โรงเรียนไดดําเนินการวิเคราะหสภาพปญหา ผลการจัดการศึกษาท่ีผานมา โดยการศึกษาขอมูล สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการ

ศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อวางแผนรวมกันกําหนดเปาหมาย ปรับวิสัยทัศน กําหนด

พันธกิจ กลยุทธ ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําป ใหสอดคลองกับ

สภาพปญหา ความตองการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา พรอมท้ังจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานใหผูรับผิดชอบ ดําเนินการพัฒนา

ตามแผนงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว มีการดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน และสรุปผล การดําเนินงาน
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ผลการดําเนินงาน

          ดานกระบวนการบริหารและการจัดการเพ่ือใหบรรลุตามกระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ในโรงเรียนเฮงฮั้ว การดําเนินการ

วิเคราะหสภาพปญหา  ผลการจัดการศึกษาที่ผานมา โดยใชขอมูลฐานในการกําหนดเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจอยางชัดเจน   ในดําเนินการพัฒนาวิชาการที่เนน

คุณภาพผูเรียนรอบดาน  ตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุมเปาหมาย  เชื่อมโยงกับชีวิตจริง  จัดทําแผนพัฒนา คุณภาพจัดการศึกษา ดําเนินงานพัฒนาครูและ

บุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญ  ทางดานวิชาชีพ  ตามความตองการของครูและสถานศึกษา  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยาง

มีคุณภาพ  และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ   เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน โดยประเมินภาพความสําเร็จดังน้ี 

โรงเรียนมีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่โรงเรียนกําหนดชัดเจน   สอดคลองกับบริบทของโรงเรียน  ความตองการของชุมชน  ทองถิ่น  วัตถุประสงคของแผนการ

ศึกษาแหงชาติ  นโยบายของรัฐบาลและของตนสังกัด  รวมท้ังทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมมีระบบการบริหารจัดการคุณภาพอยางเปนระบบ  วางแผนพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาโดยนําแผนไปปฏิบัติ  ติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล  และปรับปรุง  พัฒนางานอยางตอเน่ือง  มีการบริหารอัตรากําลัง  ทรัพยากร

ทางการศึกษา  และระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  มีการนิเทศภายใน   นําขอมูลมาใชในการพัฒนาบุคลากร  และผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนในการวางแผน  ปรับปรุง 

พัฒนาและรวมกันรับผิดชอบตอการจัดการศึกษามีการบริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ  พัฒนาหลักสูตร  กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน 

เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริงและครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย   รวมถึงการจัดการเรียนการสอนของกลุมที่เรียนแบบควบรวมและกลุมเรียนรวมดวย มีการสงเสริมสนับสนุน

พัฒนาครูและบุคลากรตรงตามความตองการและจัดใหมีชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ  มาใชในการพัฒนางานและการเรียนรูของผูเรียนจัดสภาพแวดลอมทาง

กายภาพ   ภายในและภายนอกหองเรียน และสภาพแวดลอมทางสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูของผูเรียนอยางมีคุณภาพ  มีความปลอดภัยจัดระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ  สนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน  จัดหา พัฒนาและบริการดานเทคโนโลยี  สารสนเทศ  จัดใหมีหอง

ปฏิบัติการคอมพิวเตอรเพื่อใชในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูอยางเหมาะสม
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มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ

จํานวนครูท้ังหมด : 37

ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน
เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวนครูที่ผาน

เกณฑที่โรงเรียน

กําหนด (คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอยละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพที่

ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

1. จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 96.04 35 94.59 ยอดเยี่ยม

1.1 จัดกิจกรรมการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดของ

หลักสูตรสถานศึกษาที่เนนใหผูเรียนไดเรียนรู โดยผานกระบวนการคิด

และปฏิบัติจริง

√ - 31

1.2 มีแผนการจัดการเรียนรูที่สามารถนําไปจัดกิจกรรมไดจริง √ - 37

1.3 มีรูปแบบการจัดการเรียนรูเฉพาะสําหรับผูที่มีความจําเปน และ

ตองการความชวยเหลือพิเศษ
√ - 34

1.4 ฝกทักษะใหผูเรียนไดแสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค

ความรู และนําเสนอผลงาน
√ - 37

1.5 สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนสามารถนําไปประยุกตใช

ในชีวิตประจําวันได
√ - 37

2. ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู 90.19 31 83.78 ดีเลิศ

2.1 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู √ - 31

2.2 ใชแหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถิ่นในการจัดการเรียนรู √ - 31

2.3 สรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเองจากสื่อที่หลาก

หลาย
√ - 31

3. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 82.77 31 83.78 ดีเลิศ

3.1 ผูสอนมีการบริหารจัดการช้ันเรียน โดยเนนการมีปฏิสัมพันธเชิง

บวก
√ - 31

3.2 ผูสอนมีการบริหารจัดการช้ันเรียน ใหเด็กรักครู ครูรักเด็ก และ

เด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู สามารถเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข
√ - 31

4. ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 80.17 30 81.08 ดีเลิศ

4.1 มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรูอยางเปน

ระบบ
√ - 30

4.2 มีขั้นตอนโดยใชเครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะ

สมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรู
√ - 29

4.3 เปดโอกาสใหผูเรียนและผูมีสวนเกี่ยวของมีสวนรวมในการวัดและ

ประเมินผล
√ - 31
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ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน
เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวนครูที่ผาน

เกณฑที่โรงเรียน

กําหนด (คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอยละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพที่

ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

4.4 ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนเพ่ือนําไปใชในการพัฒนาการเรียนรู √ - 29

5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู 71.99 27 72.97 ดี

5.1 และผูมีสวนเก่ียวของรวมกันแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ

ในการจัดการเรียนรู
√ - 28

5.2 นําขอมูลปอนกลับไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ

เรียนรูของตนเอง
√ - 26

สรุปผลการประเมิน 83.24 ดีเลิศ

 

จุดเนนและกระบวนการพัฒนาท่ีสงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

กระบวนการพัฒนา

          โรงเรียนดําเนินการสงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยการดําเนินงาน/กิจกรรมอยางหลากหลาย ไดแก งานหลักสูตรมีการวิเคราะหและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ปรับ

โครงสรางรายวิชาเพื่อนํามาพัฒนาและสงเสริมการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีกระบวนการตรวจและติดตามผลการจัดการเรียนรู จัดทําสื่อการสอน มีโครงการบริการเทคโนโลยี

สารสนเทศและส่ือสาร ICT การจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู ประกวดโครงงานรายวิชา โครงการสงเสริมความพรอมการศึกษาตอและฝกทักษะอาชีพการจัดกิจกรรมศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานที่ มี

การจัดทําขอมูลผูเรียนรายบุคคลท่ีสงผลมาเพื่อการจัดทําวิจัยในหองเรียนหรืองานวิจัยรายกรณีอีกดวย

ผลการดําเนินงาน

          ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ใหผูเรียนผานกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง เพ่ือนําไปสูการเรียนรูตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษา  ใหนักเรียนมีสวน

รวม ครูรูจักผูเรียนเปนรายบุคคล ดําเนินการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน ปรับปรุงการจัดการเรียนรู   ครูมีแผนการจัดการเรียนรูที่สามารถนําไปใชจัดกิจกรรมได

จริง ครูใชสื่อ และแหลงเรียนรู  เพื่อใหเด็กรักการเรียนรูและเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข  ครูรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูและนําขอมูลมารวมพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรูและสอนตามแผน ครูผลิตสื่อ 

แผนการจัดการเรียนรู  อีกท้ังปรับโครงสรางรายวิชา  หนวยการเรียนรูลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู สัดสวนคะแนนแตละหนวย  กําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคที่สอดคลองกับหนวยการเรียนรู  สนับสนุนให

ครูจัดการเรียนการสอนที่สรางโอกาสใหนักเรียนทุกคนมีสวนรวม ไดลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรูไดดวยตนเอง  จัดการเรียนการสอนที่เนนทักษะการคิด เชน จัดการเรียนรูดวยโครงงาน ครูมีการมอบ

หมายหนาท่ีใหนักเรียนจัดปายนิเทศ และบรรยากาศตามสถานที่ตาง ๆทั้งภายในหองเรียนและนอกหองเรียน ครูใชส่ือการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี  ภูมิปญญาทองถิ่น มีการประเมินคุณภาพ

และประสิทธิภาพของส่ือการสอนที่ใชครูทุกคนทํางานวิจัยในชั้นเรียน  ปการศึกษาละ  1 เรื่อง  โดยมีประเด็นภาพความสําเร็จดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดังนี้  ครูจัดการ

เรียนรูใหนักเรียนผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  ใหนักเรียนนําความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได  มีแผนการจัดการเรียนรู และจัดกิจกรรมสําหรับนักเรียนที่ตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ ให

นักเรียนไดฝกทักษะ ไดแสดงความคิดเห็น ไดแสดงออก เปนผูสามารถสรุปองคความรู นําเสนอผลงาน และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได ครูใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรู  รวมทั้งนํา

ภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนรู  นักเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเองจากสื่อท่ีหลากหลาย  ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  เนนการมีปฏิสัมพันธ ระหวางเด็กกับครู  และสามารถอยู

รวมกันไดอยางมีความสุข ครูรวมกันออกแบบการวัดผลประเมินผลเพ่ือตรวจสอบ และประเมินผูเรียนอยางมีขั้นตอน ใชเครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม  พรอมทั้งนําผลไปใชพัฒนาการเรียนรู

ของผูเรียน  ครูผูสอนรวมกันแลกเปลี่ยนความรู และนําไปปรับปรุง พัฒนาการจัดการเรียนรู
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