
2. สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

ระดับปฐมวัย

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม

1. มีพัฒนาดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนองได ยอดเยี่ยม

2. มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได ยอดเยี่ยม

3. มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเองและเปนสมาชิกที่ดีของสังคม ยอดเยี่ยม

4. มีพัฒนาการดานสติปญญา ส่ือสารได มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรูได ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม

1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น ยอดเยี่ยม

2. จัดครูใหเพียงพอกับช้ันเรียน ยอดเยี่ยม

3. สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ ยอดเยี่ยม

4. จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรูอยางปลอดภัยและเพียงพอ ยอดเยี่ยม

5. ใหบริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรูเพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ ยอดเยี่ยม

6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ ดีเลิศ

1. จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดาน อยางสมดุลเต็มศักยภาพ ยอดเยี่ยม

2. สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข ดีเลิศ

3. จัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู ใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ดีเลิศ

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนา

เด็ก
ดีเลิศ

สรุปผลการประเมินระดับปฐมวัย ยอดเยี่ยม
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน ดีเลิศ

ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน

1. มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ ดีเลิศ

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา ดีเลิศ

3. มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม ดีเลิศ

4. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ดีเลิศ

5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ

6. มีความรูทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ ดีเลิศ

คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน

7. การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด ดีเลิศ

8. ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย ยอดเยี่ยม

9. การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย ยอดเยี่ยม

10. สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม

1. มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม

3. ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย ยอดเยี่ยม

4. พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ

5. จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ ยอดเยี่ยม

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดีเลิศ

1. จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได ยอดเยี่ยม

2. ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู ดีเลิศ

3. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ดีเลิศ

4. ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน ดีเลิศ

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู ดี

สรุปผลการประเมินระดับขั้นพื้นฐาน ดีเลิศ
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3. จุดเดน

ระดับปฐมวัย

คุณภาพของเด็ก

1. เด็กมีรางกายเติบโตตามวัย มีนํ้าหนักสวนสูงตามเกณฑ 2. สุขภาพ สุขภาพจิต สุขนิสัยดี ช่ืนชมดานศิลปะ ดนตรีและการเคลื่อนไหว 3. เด็กมีทักษะการ

เคลื่อนไหวตามวัย สามารถดูแลสุขภาพและหลีกเลี่ยงตอสภาวะท่ีเสี่ยงตอโรคภัย สิ่งเสพติด ระวังภัย และสถานการณที่เสี่ยงอันตราย 4. เด็กสามารถเลนและทํางาน

รวมกับเพ่ือนไดอยางมีความสุข 5. เด็กสนใจเรียนรูสิ่งตางๆรอบตัว ชอบซักถามและคิดแกปญหาไดเหมาะสมตามวัย 6. เด็กทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข มี

อารมณแจมใส ราเริง สนุกสนาน รวมกิจกรรมอยูในสังคมไดอยางมีความสุข มีสติปญญาเรียนรูไดตามกิจกรรมประจําวันอยางดี

กระบวนการบริหารและการจัดการ

1. โรงเรียนมีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น 2. ครูไดรับการพัฒนาดานวิชาชีพ 3. สงเสริมใหครู ปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพการปฏิบัติงาน 4. สงเสริมความสัมพันธ ความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 5. พัฒนาระบบบริหารของโรงเรียนเพื่อตอบสนองนโยบายจุดเนน

ของโรงเรียน 6. มีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 7. คณะกรรมการสถานศึกษาและผูปกครองชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาท

หนาที่อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ

1. ครูสวนใหญมีคุณวุฒิ มีความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ 2. ครูมีการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคลและใชขอมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู เพื่อ

พัฒนาศักยภาพของผูเรียน 3. ครูจัดประสบการณท่ีไดรับมอบหมาย เต็มเวลา และเต็มความสามารถ 4. มีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอน โดยเนนผูเรียนเปน

สําคัญ 5. จัดโครงการที่สงเสริมดานการจัดการเรียนการสอน การพัฒนา และแกปญหาผูเรียน 6. มีความสัมพันธที่ดีระหวางผูปกครอง / ชุมชน / ผูเรียน

ระดับข้ันพื้นฐาน

คุณภาพของผูเรียน

1. ผูเรียนอานหนังสือออก อานคลอง รวมทั้งสามารถเขียนเพื่อการสื่อสารได 2. ผูเรียนสามารถใชเทคโนโลยีแสวงหาความรูไดดวยตนเอง 3. ผูเรียนเปนนักเรียนที่ดี

ของโรงเรียน มีการบําเพ็ญประโยชน 4. ผูเรียนรูจักบําเพ็ญประโยชนตอสวนรวมและมีจิตสาธารณะ 5. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค

กระบวนการบริหารและการจัดการ

1. โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบ 2. มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปที่สอดคลองกับผลการจัดการ

ศึกษา สภาพปญหา ความตองการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาที่มุงเนนการพัฒนาใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา

3. ดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตามประเมินผล การดําเนินงาน และจัดทํารายงานผลการจัดการศึกษา 4. ครูผูสอนสามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ มีการ

และใชกระบวนวิจัยในการรวบรวมขอมูล เพื่อใชเปนฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

1. โรงเรียนมีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 2. โรงเรียนมีการจัดทําสื่อการเรียนรู มีการสงเสริมใหครูใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร ICT 3. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานที่

4. จุดควรพัฒนา

ระดับปฐมวัย

คุณภาพของเด็ก

1. ครูนําสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม สอดคลองกับพัฒนาการของเด็กมาใชนอย 2. ครูมีการจัดทําสารนิเทศเพื่อใชในการพัฒนาเด็กไมตอเน่ือง 3. จัดมุม

ประสบการณ กิจกรรมสรางสรรค กิจกรรมกลางแจง 4. เนนการจัดกิจกรรมโดยใชแหลงเรียนรูภายในใหเกิดประโยชนมากที่สุด

กระบวนการบริหารและการจัดการ

1. มีสิ่งอํานวยความสะดวกเพื่อพัฒนาเด็กอยางรอบดานใหเพียงพอ 2. พัฒนาคุณภาพครูและสวัสดิการครู 3. การสรางขวัญและกําลังใจใหครู ยกยองผูมีความ

สามารถ มีผลงานดี ประพฤติดี

การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ

1. ควรพัฒนาแหลงเรียนรูภายในโรงเรียนใหมีความนาสนใจ กระตุนใหเกิด การเรียนรูอยางเหมาะสมตามวัย และจัดแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรูของเด็ก 2. สง

เสริมการพัฒนาดานจิตสาธารณะ 3. พัฒนาแหลงเรียนรูภายในใหเอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน 4. สงเสริมการผลิตสื่อการสอนใชเอง 5. ความรูเขาใจหลักสูตรในการ

เชื่อมโยงกับการจัดทําแผนการจัดประสบการณ
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ระดับข้ันพื้นฐาน

คุณภาพของผูเรียน

1. สงเสริมใหผูเรียนควรใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และควรไดรับการสงเสริมนิสัยรักการอานใฝรูใฝเรียนอยางตอเน่ือง 2. เพิ่มเติมทักษะในการแสวงหาความรู การ

สังเกต สํารวจ เชื่อมโยง ใหกับผูเรียน และพัฒนาทักษะดานการแกปญหาตามสถานการณไดอยางเหมาะสม 3. สงเสริมการพัฒนาผูเรียนใหมีจิตสาธารณะมีการชวย

เหลือสังคมและชุมชน เปนนักเรียนท่ีดีของโรงเรียนและเปนลูกท่ีดีของพอแม

กระบวนการบริหารและการจัดการ

1. เปดโอกาสใหผูปกครองไดมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียน 2. สรางเครือขายความรวมมือของผูมีสวนเกี่ยวของในการ

จัดการศึกษาของโรงเรียนใหมีความเขมแข็ง มีสวนรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 3. โรงเรียนควรปรับระบบการ

สอนซอมเสริมในโรงเรียน กํากับ ติดตาม ดูแลใหมีการดําเนินการในรูปแบบคณะกรรมการ ดําเนินการที่เปนรูปธรรมชัดเจน ไมควรปลอยใหครูผูสอน หรือครูประจํา

ช้ัน ดําเนินการตามอัธยาศัย 4. ควรจัดกิจกรรมระหวางโรงเรียนกับชุมชนใหตอเนื่อง เพื่อประชาสัมพันธโรงเรียน ใหชุมชนไดทราบผลการดําเนินงานของโรงเรียน 5.

สงเสริมใหครูและบุคลากร นํากระบวนการวิจัยมาใชในการพัฒนาผูเรียน

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

1. สงเสริมใหครูพัฒนาตนเองอยูเสมอ มีความตั้งใจ มุงมั่นในการปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มเวลาและความสามารถ 2. สงเสริมครูจัดกิจกรรมใหผูเรียนแสวงหาความรู

จากส่ือเทคโนโลยีดวยตนเองอยางตอเนื่อง 3. สงเสริมครูใหนักเรียนมีสวนรวมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู 4. ครูจัดกิจกรรมใหผูเรียน

เรียนรูจากการคิด ไดปฏิบัติจริงดวยวิธีการและแหลงเรียนรู

5. แนวทางการพัฒนา

ดานคุณภาพผูเรียน

          โรงเรียนควรสงเสริมใหผูเรียนใฝรู และเรียนรูอยางตอเนื่องเพิ่มขึ้น ไดแก การคนควาหาความรูจากการอาน การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียน  ผู

เรียนระดับช้ันประถมศึกษาควรฝกเรื่องการนําเสนอ การอภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู และพัฒนาทักษะดานการแกปญหาตามสถานการณไดอยางเหมาะสม

 โรงเรียนควรสงเสริมการพัฒนาผูเรียนใหมีจิตสาธารณะมากขึ้น ในการชวยเหลือสังคมและชุมชน

ดานกระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา

สรางเครือขายความรวมมือของผูมีสวนเก่ียวของในการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหมีความเขมแข็ง มีสวนรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อน

คุณภาพการจัดการศึกษา 

ดานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ

          โรงเรียนควรใหครูไดรับการพัฒนาใหมีความรูเพิ่มเติมดานการประเมินโดยเนนขอสอบเชิงวิเคราะห สังเคราะห และนําผลไปใชในการพัฒนาผูเรียน รวมถึง

การวิจัยสื่อเพ่ือพัฒนาการกระบวนการเรียนการสอนดานการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล

          โรงเรียนควรยึดหลักการมีสวนรวมของชุมชนและหนวยงานที่เกี่ยวของกับทุกฝายเพื่อการพัฒนาสถานศึกษารวมกันอยางเปนระบบและตอเนื่อง  ควรจัด

ระบบใหครูประเมินตนเองรายบุคคลตามแผนพัฒนาตนเอง  แตยังขาดการใหขอมูลยอนกลับในการพัฒนาตนเองในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อยกระดับคุณภาพ

ของผูเรียน  ผูเรียนมีการประเมินตนเองในการเรียนรู แตยังขาดการติดตาม ชวยเหลือดานการเรียนรูของผูเรียนรายบุคคล

6. ความตองการชวยเหลือ

ความตองการชวยเหลือ

ขาดแคลนครูในบางสาขาวิชา

ครูไมจบปริญญาตรี/ไมตรงสาขาที่สอนและการสงเสริมใหครูเรียนสูงขึ้น

ตองการวิทยากรมาใหความรูเพ่ิมเติม

การสนับสนุนงบประมาณการสรางหองปฏิบัติการตาง ๆ

ส่ือการเรียนการสอน/เทคโนโลยี/หนังสือคนควา/การสงเสริมทางดานกีฬา/อุปกรณเครื่องเลนตางๆ

7. ความโดดเดนของสถานศึกษา(ถามี)

- สภาพแวดลอมและบรรยากาศการเรียนรูเชิงบวก

ระดับการศึกษา : ปฐมวัย
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ไดรับการยอมรับเปนตนแบบระดับ : -

กระบวนการพัฒนาความโดดเดนของสถานศึกษา

สถานศึกษาจัดการสภาพแวดลอมและบรรยากาศการเรียนรูเชิงบวก อบอุน ปลอดภัย เปนมิตร มีอิสระ เพื่อใหเอื้อตอการเรียนรู กระตุนใหเด็กเจริญเติบโตและ

พัฒนาสูงสุด เรียนรูอยางมีความสุข รวมทั้งสงเสริมปฏิสัมพันธเชิงบวกระหวางเด็กกับเด็ก และเด็กกับครู

- พัฒนาบุคลากร

ระดับการศึกษา : ปฐมวัย

ไดรับการยอมรับเปนตนแบบระดับ : -

กระบวนการพัฒนาความโดดเดนของสถานศึกษา

สงเสริมสนับสนุนใหครูไดมีโอกาสในการพัฒนาตนเอง ใหมีความรูเทาทันความกาวหนาและการเปลี่ยนแปลงของวิทยากรที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย

รวมถึงการวิจัยและพัฒนาสื่อ รูปแบบ วิธีการ หรือนวัตกรรมสําหรับการจัดการศึกษาปฐมวัย

- การประกันคุณภาพภายใน

ระดับการศึกษา : ปฐมวัย

ไดรับการยอมรับเปนตนแบบระดับ : -

กระบวนการพัฒนาความโดดเดนของสถานศึกษา

สถานศึกษามีการดําเนินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา กําหนด

มาตรฐานการศึกษาและคาเปาหมายความสําเร็จของสถานศึกษา มาเปนเปาหมายการพัฒนา โดยจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการดําเนินงานตามแผน มี

การรายงานประจําปทุกป

- การบริหารจัดการสถานศึกษา

ระดับการศึกษา : ขั้นพ้ืนฐาน

ไดรับการยอมรับเปนตนแบบระดับ : -

กระบวนการพัฒนาความโดดเดนของสถานศึกษา

สถานศึกษามีประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษาดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานบริหารงานบุคคล ดานการบริหาร

ท่ัวไปและบรรยากาศสภาพแวดลอมท่ีสวยงาม สะอาดและถูกสุขลักษณะ บรรลุผลการสงเสริมพัฒนาเพื่อรักษามาตรฐานที่สอดคลองกับแนวทางปฏิรูปการศึกษา

- ประสิทธิภาพของครูผูสอน

ระดับการศึกษา : ขั้นพ้ืนฐาน

ไดรับการยอมรับเปนตนแบบระดับ : -

กระบวนการพัฒนาความโดดเดนของสถานศึกษา

ครูมีประสิทธิภาพผลการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ไดรับการพัฒนาในวิชาที่สอนตามที่คุรุสภากําหนดอยางตอเนื่อง มีประสบการณสูง ครูมีจัด

บรรยากาศและแหลงเรียนรูภายในและภายนอกหลากหลาย
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นางเวียงวรรณ คํากายปรง   ผูอํานวยการ
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